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LARIOIA, 240516

VISTO: La sancion de las Leyes N°8.818 y N°®9.341: el Convenio de
otorgamiento del Préstamo Programdtico Adaptable Banco Mundial —-Proyecto
SWAP- APLI-BIRF-8008-AR, Decreto F.E.P. N° 108/12. Decreto I.E.P. N°
1342/12. y 1a Disposicion DGSC N° 17/16 que dispone el dictado del “Curso
Introduccion a las Compras Publicas Provinciales — Acreditacion 2016 y

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto F.EP. N° 1342/12. se cred el Sistema
Provincial de Capacitaciones y Acreditaciones a Agentes y Funcionarios Publicos
en Contrataciones Publicas, el que incluira los contenidos de capacitacion v las
herramientas previstas para la diseminacion de esos contenidos: la curricula integral
que cubra adecuadamente los aspectos claves de las contrataciones (planificacion,
gestién y monitoreo); y un sistema que permita acreditar la certificacion de
adquisicion de las capacidades de gestion de adquisiciones previstas en la curriculo
para los agentes y funcionarios involucrados.-

QUE se encomendé a la Direccion General de Coordinacion de los
Sistemas de Contratacion el disefio de la curriculo, dictado de la capacitacion y
pertinente evaluacion, asi como la coordinacién de los aspeclos operativos de la
puesta en marcha y extension de las certificaciones que acrediten la adquisicion de
las capacidades de gestion de contrataciones, para lo cual podrd suscribir los
convenios que fuere menester en representacion de la Provincia de la Rioja.-

QUE la Provincia ha asumido para el aiio 2016, y en el marco del
Convenio de otorgamiento del Préstamo Programatico Adaptable Banco Mundial
— Proyecto SWAP —APLI - BIRF - 8008 — AR. el compromiso de capacitar a cierta

cantidad de agentes y funcionarios en materia de compras publicas y la legislacién
respectiva.-

QUE en el marco de la ejecucion del Préstamo Programatico
Adaptable Banco Mundial ~Proyecto SWAP- APLI-BIRF-8008-AR. se cclebro
convenio de Asistencia Técnica con la U.T.I. conformada por Becher y Asociados
S.R.L.. Galileo Ingenieria y Servicios S.A., Hidroestructuras S.A. y AARI Ing.
Rodriguez Hugo (UTE), para que lleve adelante los servicios de consultoria.

QUE mediante Disposicion DGSC 17/16 de fecha 24/05/16 se establece el

-mm ' dictado del “CURSO DE INTRODUCCION A LAS COMPRAS PUBLICAS K
0 1 8 : .{I PROVINCIALES - Acreditacion 2016”, dirigido a agentes y funcionarios publico "N\qt\%s‘\
~ de la Provincia de La Rioja. a llevarse a cabo los dias 3. 10, 17. 24 de Juni%o‘\hﬁ}\ 3(,e“‘:\‘;§(\°§:;-,a
de Julio del corriente afio. e '\\“g;aé‘(“ RN
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QUE la Asistencia Técnica, cn virtud de la experiencia y especializacion
que poseen, propone la incorporacion de tutores para las actividades a desarrollar
en la etapa virtual del curso mencionado. fundamentalmente la resolucion de casos
0 ejercicios practicos, la moderacién de foros. cl acompafiamiento y la resolucion
de consultas en general.

QUE los tutores requieren una preparacion cspecifica en  cuestiones
pedagogicas y de capacitacion de adultos sobre plataformas de e_learning.

QUE la DGSC es la encargada de la preseleccion de los aspirantcs a
constituirse como tutores virtuales.

QUE habiendo analizado los antecedentes académicos y laborales de los

postulantes, resulta acreditada la competencia y experiencia en materia de
compras publicas.

Por ello y en uso de las facultades contenidas en cl articulo 2* del
Decreto F.E.P. N°1342/12

LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE LOS SITEMAS DFE
CONTRATACION

DISPONE:

ARTICULO 1°- DICTESE el “Curso Introductorio: rol y practica del tutor en
propuestas de formacion virtual™, dirigido a agentes pertenecientes a esta Direccion
a llevarse a cabo desde el 26 de Junio al 3 de Julio del corriente afio.

ARTICULO 2°.- FIJESE como contenidos, metodologia de trabajo. carga horaria

y bibliografia de la capacitacion lo sefialado en el Anexo | y que integra la
presente.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECESE la némina de agentes que realizaran el curso

mencionado en el Articulo 1° segin se indica en el Anexo 1] que forma parte dc la
presente.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande la organizacion e implementacion
de la capacitacion dispuesta en el Articulo 19, se atenderan con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente.-

ARTICULO 5°.- Protocolicese. comuniquese y archivese.-

DISPOSICION D.G.S.C. N° 0“8
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ANEXO1I - Disposiciéon D.G.S.C. N°
CURSO

INTRODUCCION INTRODUCTORIO; ROL Y PRACTICA DEL TUTOR EN PROPUESTAS DFE
FORMACION VIRTUAL

CONTENIDOS

PRESENTACION GENERAL

¢Como enviar mensajes a los integrantes del curso por la mensajeria interna?: cditar el propio perfil
de usuario; presentarse a todos los integrantes de un curso a través de un foro de presentacion:
utilizar el Foro Novedades para comunicar noticias a los alumnos del curso.

MODULO 1: Funcién tutorial

Las caracterizaciones del alumno adulto y el rol del docente inciden en el tipo de comunicacion
educativa que se establece en un entorno virtual de aprendizaje. La funcién tutorial debe considerar
competencias y habilidades especificas en virtud de las herramientas de comunicacion disponibles
para la tutorizacién virtual. A la vez, es necesario establecer estralegias que consideren las
particularidades en cuanto al estimulo, tiempos y espacios para el didlogo entre pares.

MODULO 2: Recursos y Actividades en el aula

Las actividades son fundamentales a la hora de hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos. En cducacién virtual deben ser muy bien "pensadas" y “disefadas" para
acompafiar y seguir paso a paso dicho proceso. Hay que tener en cuenta que toda actividad puede ser
planteada pero el docente tiene que dar respuesta a todo aquello que se la ha pedido al alumno que
realice como tarea.

Podemos plantear actividades individuales y/o grupales. Contamos con varias herramientas para tal
tin: los foros, las Tareas, wikis, glosarios, cuestionarios, etc. En esta capacitacion presentaremos las
“Tareas™ y los “Cuestionarios o Examenes™.

Recursos: colocar archivos digitalizados y creacion de carpetas de archivos.

MODULO 3: Actividad Foro y el Modo de trabajo en grupo

Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras y cada mensaje pucde recibir una respuesta por
parte de los compafieros, docentes y tutores. Los mensajes también se pueden ver de varias maneras.
incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. Al suscribirse a un foro los participantes recibiran
copias de cada mensaje en su buzén personal de correo electrénico. El profesor puedc forzar la
suscripeion a todos los integrantes del curso si asi lo desea. Crear foros: Cada persona plantea un
tema. Un debate sencillo, Foro P y R: Pregunta y Respuestas. Foro General con formato de Blog.
Foro para uso general; usos didécticos y pedagogicos de los foros.

Armado del aula virtual en modo grupo: dividir a los alumnos del curso en grupos de trabajo.
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Se realizara el seguimiento y acompafiamiento de cada participante de la capacitacion durante el
desarrollo de las actividades propuestas en los Médulos.
Se intentara que los participantes se focalicen en:

» la participacion activa en los foros,

» larealizacion de las actividades propuestas

CRONO
GRAMA
Presenta  Apertura Cierre Apertura Cierre Apertura Cierre
cion Modulo 1 Médulo 2 Médulo 3

Viernes
Jueves Viernes lunes Martes Miércole Jueves 3/6
26/5 27/5 30/5 31/5 s 1/6 2/6
26/5-15
hs.

CARGA HORARIA: 16 horas
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En la WEB

http://www.interclase.com/tutorial-moodle-online/ index.html
https://docs.moodle.org/ all/es/29/Construyendo un_examen
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ANEXOII - Disposiciéon D.G.S.C. N°
CURSO

INTRODUCCION INTRODUCTORIO; ROL Y PRACTICA DEL TUTOR EN PROPUESTAS DE
FORMACION VIRTUAL

1- Cinthia Judith Barrientos 34.992.284
2- Jorge Roque Contreras 28.087.218
3- Ab. Agueda Inés de la Vega 24.692.838
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